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Jumlah penduduk Jawa Barat tahun 2020 mencapai 48,274 juta jiwa. Penduduk paling besar terdapat di
Kabupaten Bogor sebanyak 5,43 juta jiwa atau 11,24% dari penduduk Jawa Barat.

Penduduk Usia Produktif (15-64 tahun) sebesar 70,68%, dimana Indonesia masih dalam masa
bonus demografi.

Rasio jenis kelamin sebesar 103, dimana jumlah laki-laki lebih banyak dibandingkan perempuan.
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GAMBARAN PERBANDINGAN |
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Sumber: Jumlah Penduduk Hasil SP2020, bps.go.id, 2020



Provincial Government
of West Java =i

Capaian Indikator Makro Provinsi Jawa Barat

Tahun 2019-2022
Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi Target
ELLGIROIR e 2019 ployle ploya 2022 2023

:rl;gtiarl‘()s Pembangunan Manusia (IPM) 72,03 72,09 72,45 73,1244+ 73,05
'(I;Z;gkat Pengangguran Terbuka (TPT) 8,04 10,46 9,82 P 9,69
Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) (%) 4,03 2,47 6,21 5,4 5**%* 4,35
Persentase Penduduk Miskin (%) 6,98 8,43 7,97 7,98** 7,54
Indeks Gini (Poin) 0,398 0,398 0,406 0,412** 0,396
Keterangan: .
* Berdasarkan Dokumen Perubahan RPJMD ProvinsiJawa Barat Tahun 2018-2023 Perlu mendopo’rkan perho’rion untuk i
* Berdasarkan Capaian Tahun 2022 (September 2022) . ST

*** Berdasarkan Capaian Tahun 2022 Triwulan Ill (Agustus 2022) mencapai target dari indikator

makro tersebut

***Berdasarkan Capaian Tahun 2022 Triwulan IV (Desember 2022)
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Capaian Indikator Makro
Provinsi Seluruh Jawa dan Bali Tahun 2022

s Daerah
INDIKATOR MAKRO Banten DKI Jakarta Istimewa Jawa Timur
Tengah
Yogyakarta
Indeks Pembangunan 73,32 81,65 72,79 73,12 80,64 72,75 76,44
Manusia (IPM) (Poin) ! ! ! ! ! ! !
Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) (%)** 8,09 7,18 5,57 8,31 4,06 5,49 4,80
Laju Pertumbuhan
Ekonomi (LPE) (%) 5,03 5,25 5,31 5,45 515 5,34 4,84
Persentase Penduduk
Miskin (%)* 6,24 4,61 10,98 7,98 1,49 10,49 4,53
Indeks Gini (Poin) 0,377 0,412 0,366 0,412 0,459 0,365 0,362

Keterangan : Data berdasarkan rilis BPS masing-masing Provinsi
* Berdasarkan Capaian Tahun 2022 (September 2022)
** Berdasarkan Capaian Tahun 2022 Triwulan Ill (Agustus 2022)
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ISU STRATEGIS PEMBANGUNANDAERAH
PROVINSIJAWA BARAT TAHUN 2024 - 2026

1. Indeks Pembangunan Manusia: 1. Angka Tingkat Pengangguran 1. Kesenjangan Ekonomi Antar 1. Penyelenggaraan Tata Kelola
Capaian 2022 : 73,12 Terbuka Wilayah Kabupaten/Kota Masih Pemerintahan Belum Berjalan
Target 2025:75,23 - 76,01 Capaian 2022 : 8,31(%) Tinggi Dan Ketergantungan Yang Efektif Dan Optimal
a. Angka Rata-Rata Lama Sekolah Target 2025:7,45-7,26 (%) Tinggi Terhadap Sektor Industri Indeks Reformasi Birokrasi:

Capaian 2022 : 8,78 tahun 2. Masih Tingginya Persentase Pengolahan Capaian 2022: A
b. Angka Harapan Lama Sekolah Penduduk Miskin Capaian Indeks Williamson 2021: Target 2025: A
Capaian 2022 : 12,62 tahun Capaian 2022:7,98 (%) 0,667 (poin)
c. Angka Umur Harapan Hidup Target 2025 : 6,80-6,27 (%) Target 2023 : 0,660 (poin)
Capaian 2022 : 73,52 tahun 3. Ketimpangan Pendapatan masih 2. Konektivitas Antar Wilayah Belum

2. Angka Kematian Bayi relative tinggi (Indeks Gini) Optimal
Capaian 2021 : 3,39 per 1.000 Capaian 2022: 0,412 (poin) Capaian Tingkat Konektivitas Antar

3.  Angka Kematian lbu Target 2025 : 0,35-0,30 (poin) Wilayah 2021: 43,51 (%)

Capaian 2021 : 149,33 per 100.000 Target 2023 : 47,00 (%)

4. Masih Tingginya angka prevalensi 3. Kuadlitas Lingkungan Hidup Yang
Stunting Masih Rendah
Capaian 2021 : 24,50 persen Capaian Indeks Kualitas
Target 2024 : 14,00 persen Lingkungan Hidup 2021: 62,69

Target 2025: 50,01 — 52,00 (poin)

Kualitas dan daya saing Sumber Pembangunan Ekonomi Pemerataan Pembangunan Refo:mOSI E:lg)kramhdan
Daya Manusia Berkelanjutan Wilayah dan Infrastruktur Dasar AOVGSIBASHa ®
o0

Keterangan: . .
- Target 2023 Berdasarkan pada Perubahan RPJMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2018 — 2023

- Target 2024 Berdasarkan pada RPJMN Tahun 2020 - 2024
- Target 2025 Berdasarkan pada Target Akhir RPJPD Provinsi Jawa Barat Tahun 2005 - 2025



ISU STRATEGIS PEMBANGUNANDAERAH
PROVINSIJAWA BARAT TAHUN 2024 - 2026

Kualitas dan Daya
Saing Sumber Daya
Manusia

. Peningkatan Kualitas dan
Aksesibilitas pendidikan
menengah dan khusus, serfa
pendidikan informal dan
inklusi;
Peningkatan Kualitas dan
Aksesibilitas pelayanan
kesehatan yang menjangkau
seluruh wilayah dan
masyarakat;
Penerapan Zero new stunfing
dan Penanganan AIDS
Tuberculosis dan Malaria:;
Penanganan Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan
Sosial (PPKS);
Peningkatan Kualitas dan
perlindungan perempuan dan
anak, serta ketahanan
keluarga dan keluarga
berencana;
Peningkatan Kualitas dan
Aksesibilitas Ketenagakerjaan.

RN

10.

Pembangunan
Ekonomi
Berkelanjutan

Penerapan pertanian ekologis;
Penerapan ketahanan pangan
berkelanjutan;

Pembentukan sentra pertanian,
perikanan dan UMKM;
Penerapan pembangunan
rendah karbon dan berketahanan
iklim;

Penerapan UMKMdan industri
hijau;

Percepatan digitalisasi ekonomi
Penerapan circular ekonomi;
Pengembangan ekonomi lokal
pada sektor pariwisata, ekonomi
kreaftif, industri, umkm, pertanian
dan perikanan;

Penerapan Link and match
industri kecilindustribesar;
Mitigasi, Adaptasi, dan
Penanggulangan Bencana.

®

Pemerataan
Pembangunan
wilayah dan
infrastruktur Dasar

. Pengembangan dan

pembangunan pusat kegiatan
pada wilayah terisolir;
Konekfivitas dan aksesibilitas di
wilayah utara dan selatan Jawa
Baraft;

Pengembangan dan
pembangunan kawasan industri
Rebana, Kawasan Jabar Selatan,
Kawasan Bodebekkarpur, dan
Kawasan Cekungan Bandung;
Penyediaan infrastruktur dasar
(telekomunikasi, jalan, air bersih,
drainase) yang terjangkau seluruh
wilayah;

. Pemerataan akses terhadap

layanan listrik menjangkau seluruh
wilayah;

Pemenuhan daya dukung dan
daya tampung lingkungan;
Pelayanan infrastruktur
persampahan dan airlimbah
domestik.

Rehabilitasihutan dan lahan kritis

Penyediaan Transportasi Massal
Perkotaan

&

0o N

Reformasi
Birokrasi dan
Inovasi Daerah

Penerapan tata kelola
pemerintahan berbasis digital
yang efekfif, efisien, dan lincah
serta budaya birokrasi dengan
ASN yang profesional;
Deregulasi peraturan
perundang-undangan,
peraturan daerah, dan
kebijakan lainnya serta
penegakan hukum;
Penataandan penguatan
organisasi;

Penataan tata laksana Proses
Bisnis dan SOP serta
Keterbukaan informasi
Penataan sisterm manajemen
SDM aparatur

Penguatan akuntabilitas
Penguatan pengawasan
Kualitas pelayanan publik

Penerapaninovasidaerah
dalam pembangunan

000
oo



@ Pemerintah Daerah
& Provinsi Jawa Barat ISU STRATEGIS JAWA BARAT

ISU STRATEGIS JAWA - BALI Kualitas dan Daya Saing Sumber Daya Manusia
—0
Masih rendahnya daya saing dan produktivitas
‘I sumber daya manusia (minimnya global
AT Reformasi Birokrasi dan Inovasi Daerah
e a®)
Layanan infrastruktur dasar belum
2 menyeluruh dan masih terbatas, utamanya di
wilayah Jawa bagian Selatan dan Bali Bagian
il Pemerataan Pembangunan Wilayah dan

Infrastruktur Dasar

Tingginya tingkat alih fungsi guna lahan dan
3 penurunan kualitas lingkungan hidup
perkotaan.

Minimnya hilirisasi dan nilai tambah Pembangunan Ekonomi Berkelanjutan Py

4 komoditas unggulan pertanian, perkebunan, o0
perikanan dan pertambangan o0
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HARAPAN PELAKSANAAN
WORKHSOP ISU STRATEGIS DAN AKTUAL

1. Didapatnya masukan dan saran mengenai Isu Strategis di wilayah

Jawa - Bali;

2. Memperkaya substansi dalam penyusunan dokumen perencanaan

daerah; dan

3. Sinkronisasi arah kebijakan kebijakan berdasarkan permasalahan

dan isu strategis.
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TERIMA KASIH

"‘Sukses Perencanaan Sukses Implementasi”

Jalan Ir. H. Juanda No.287, Dago, Coblong,
Kota Bandung, Jawa Barat | 40135

Telp :(022) 2516065 | Fax (022) 2510731
Email :public@bappeda.jabarprov.go.id

n Bappeda Jabar , bappedajabar bappedajabar u Bappeda Provinsi Jawa Barat

www.bappeda.jabarprov.go.id
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